
2022/7/21 河南省人力资源和社会保障厅

http://ywzl.hrss.henan.gov.cn/sitegroup/root/html/402880812fba20d4012fddefd5351407/5fa9e16e97fe4568aea1ed7ef93f2a24.html 1/6

中央人民政府 人力资源和社会保障部 河南省人民政府 ·手机APP·网站地图·设为首页

首页-->政务公开-->业务专栏-->“三支一扶”专栏-->政策文件

关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知
     来源：河南省人力资源和社会保障厅       时间：2021-06-22 08:44:19      浏览 10381 人次  

【打印此文】 【关闭窗口】
  
     

各省辖市党委组织部、济源示范区党工委组织部，各省辖市、济源示范区、各省直管县（市）党委

（党工委）机构编制委员会办公室，政府人力资源社会保障局、教育局、财政局、水利（务）局、

农业农村局（农委）、卫生健康委员会、乡村振兴局、林业局、团市委（县委）：
为深入贯彻习近平总书记关于引导高校毕业生到基层工作的重要指示精神，落实党中央、国务

院做好高校毕业生就业创业工作的决策部署，中共中央组织部、人力资源社会保障部、教育部、财

政部、水利部、农业农村部、国家卫生健康委、国家乡村振兴局、国家林草局、共青团中央等十部

门联合下发《关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》（人社部发﹝2021﹞32号），

决定实施第四轮（2021-2025年）高校毕业生“三支一扶”（支教、支农、支医和帮扶乡村振兴）计

划。现就有关事项通知如下:

一、总体要求

（一）指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九

届二中、三中、四中、五中全会精神，围绕实施乡村振兴战略，以培养党和国家事业发展需要的基

层人才为根本，以服务基层、改善基层人才队伍结构为目的，以稳定规模、优化结构、提高质量、

发挥作用为重点，引导和鼓励高校毕业生到基层干事创业，加快培养一支扎根基层、奉献基层的青

年人才队伍，为全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化提供人才和智力支持。

（二）目标任务。经省政府同意，从2020年起，结合国家下达的“三支一扶”计划名额，设置

我省高校毕业生“三支一扶”省级计划（以下简称省级计划）。省级计划与国家下达的“三支一

扶”计划享受同等待遇，工作生活补贴和一次性安家费参照中央财政补助标准给予补助，补助资金

从省分配下达的就业补助资金中列支。2021年，全省拟选拔招募3000人（名额分配方案附后），其

中省级计划1500人，用于招募水利、林业、就业和社会保障服务平台岗位。结合就业形势和“三支

一扶”事业发展需要，适时合理调整“三支一扶”计划补助名额。用五年时间，为基层输送和培养

一批急需紧缺的管理人才、专业人才和创新创业人才，着力构建“下得去、留得住、干得好、流得

动”的长效机制。

二、完善选拔招募政策

（三）拓展服务岗位。创新岗位开发模式，继续开发基层教育、卫生、农业、社会保障等服务

岗位。加大社会工作、文化旅游、乡村规划、农技推广、法律服务等乡村振兴急需岗位开发力度。

大力开发乡镇（流域）水利管理、林草资源管理、生态修复工程、营林生产等生态文明建设服务岗

位。鼓励探索设置乡村振兴协理员等岗位。
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（四）科学制定招募方案。结合基层人才需求和岗位空缺情况，合理确定招募规模、条件。严

格选拔招募程序，做到招募信息公开、过程公开、结果公开，坚决杜绝选拔招募过程中的不正之

风，推进部、省联动发布招募方案、考试公告等工作。招募计划向乡村振兴巩固提升县倾斜，向脱

贫地区、艰苦边远地区、大别山等革命老区倾斜，向帮扶乡村振兴岗位倾斜，向原“三支一扶”人

员使用和安置好的地区倾斜。优先招募脱贫户、零就业家庭毕业生，免收报名费和体检费。优先招

募已参加住院医师规范化培训的医学类毕业生。对招人难、留人难的艰苦边远地区，可适当放宽专

业要求，降低开考比例，提高招募本地户籍毕业生比例。对部分乡村振兴巩固提升县、边远地区和

重点支持地区实行招募计划单列。

三、强化培训培养

（五）提高培训质量。深入实施“三支一扶”人员能力提升专项计划，加强乡村振兴和农业农

村现代化建设等重点领域的示范培训，统筹推进岗前、在岗和离岗前培训工作，确保“三支一扶”

人员每人每年参加培训不少于5天。强化专业培训，将“三支一扶”人员纳入相关行业人才培训范

围。各地可根据实际，开展对口交流、跟班学习、调查研究等活动。

（六）加强锻炼培养。择优选拔“三支一扶”人员兼任乡镇团委副书记、河（湖）长助理、林

（场）长助理、基层供销社主任助理等职务。强化岗位锻炼，建立导师培养制，推广“一帮一”

“传帮带”等结对帮扶做法。对符合国家执业医师资格考试规定的支医人员，凭服务地医疗机构出

具的试用期考核合格证明，由县级卫生健康行政部门协助办理参加考试手续。推动“三支一扶”计

划与基层青年干部队伍、人才队伍建设规划相衔接，对扎根基层的“三支一扶”计划服务期满人员

在职称评定、人才项目选拔、进修学习、参加学术会议等方面优先考虑。

四、健全服务保障机制

（七）落实工作生活补贴。“三支一扶”人员工作生活补贴标准要按照当地乡镇机关或事业单

位从高校毕业生中新聘用工作人员试用期满后的工资收入水平确定，并根据物价、同岗位人员待遇

水平等动态调整。在艰苦边远地区服务的，享受艰苦边远地区津补贴。2021年新招募的 “三支一

扶”人员，服务期内工作生活补贴标准为专科生不低于2500元／月、本科生不低于2600元／月、研

究生不低于2700元／月。中央财政补助标准为每人每年2.4万元，不足部分由省辖市、县（市、区）

财政共同负担。地方各级财政部门要落实投入责任，安排相应配套资金，按月足额发放工作生活补

贴。

（八）落实社会保险等待遇。“三支一扶”人员按规定参加基本养老、基本医疗、工伤保险。

各地可根据实际，按规定为“三支一扶”人员办理补充医疗保险、重大疾病、人身意外伤害等商业

保险以及住房公积金。中央财政按照每人3000元的标准，为新招募且在岗服务满6个月以上的人员发

放一次性安家费。各地要为“三支一扶”人员提供交通、住宿和伙食等方面便利，参照本单位工作

人员标准给予相应补助。

五、加强日常管理

（九）严格考核管理。“三支一扶”人员服务期为两年，期间原则上不得借调到上级单位帮助

工作。要加强对“三支一扶”人员日常、年度和期满考核工作，对承担重点工作、重大项目的可开

展专项考核，考核结果存入本人人事档案。各地要健全“三支一扶”人员考核奖励机制，对考核优

秀的给予通报表扬，并可参照当地绩效考核实际，给予考核优秀及合格的一定奖励;对考核不合格的

及时谈话提醒。

（十）做好日常服务工作。各地要定期开展走访、座谈、慰问等活动，听取“三支一扶”人员

的意见和建议，掌握思想动态和工作生活情况。要关心关爱“三支一扶”人员，按规定做好户口迁

移、人事档案转递、党团关系接转等工作。要加强对“三支一扶”人员的思想政治教育，及时吸纳
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符合条件的人员加入党组织。省级人力资源社会保障部门及时为符合规定人员颁发《高校毕业生

“三支一扶”服务证书》。

六、促进服务期满流动

（十一）加大机关定向考录和事业单位吸纳“三支一扶” 人员就业力度。落实公务员定向

考录政策，省（区、市）每年应拿出公务员考录计划的10%左右，面向“三支一扶”计划等服务基层

项目人员定向考录。省辖市以下事业单位公开招聘工作人员时，应拿出一定数量岗位，面向我省招

募的“三支一扶”服务期满考核合格的人员实行定向招聘。省市事业单位公开招聘时，对“三支一

扶”服务期满考核合格的人员同等条件下优先聘用。

各地要加大事业单位吸纳“三支一扶” 人员就业力度。对服务期满考核合格人员自愿留在服务

单位的，在单位编制限额内，经各县（市、区）“三支一扶”办申报，同级编制、人社部门审核，

在核定的事业单位编制内办理入编及聘用手续，并逐级上报编制、人社部门备案，按照有关规定落

实岗位、工资等相关待遇。如服务单位无编制空缺的，在本县（市、区）缺编事业单位范围内聘

用。不再约定试用期。

（十二）支持继续学习深造。期满考核合格的“三支一扶”人员，三年内参加全国硕士研究生

招生考试的，初试总分加10分，同等条件下优先录取。已被录取为研究生的应届毕业生参加“三支

一扶”计划的，学校应为其保留入学资格。高职（高专）毕业生期满且考核合格的，可免试入读成

人高等学历教育专科起点本科。期满“三支一扶”人员可按规定享受学费补偿和助学贷款代偿政

策。本科及以上学历毕业生参加支医服务的，期满且考核合格后由县级卫生健康主管部门统一安排

参加住院医师规范化培训。

（十三）促进多渠道就业创业。各地要依托公共就业和人才服务机构，为自主就业的服务期满

人员提供有针对性的就业服务。对就业困难的，提供“一对一”就业帮扶。及时将有创业意愿的服

务期满人员纳入创业引领行动，提供创业培训、孵化等服务，鼓励创办家庭农场（林场）、农民合

作社，按规定落实扶持政策。参加“三支一扶”计划前无工作经历的人员期满且考核合格的，两年

内在参加机关和企事业单位考录（招聘）、自主创业、落户、升学等方面可同等享受应届毕业生相

关政策。“三支一扶”人员在基层服务年限计算为工龄，其参加工作时间按其到基层报到之日起

算。

七、工作要求

（十四）加强组织领导。省委组织部、省委机构编制委员会办公室、人力资源社会保障厅、教

育厅、财政厅、水利厅、农业农村厅、卫生健康委、乡村振兴局、林业局、团省委成立河南省“三

支一扶”工作领导小组，按照各自职能，共同推进工作。各级人力资源社会保障部门要发挥牵头作

用，进一步健全工作机制，加强宣传引导，搞好衔接沟通，抓好工作落实。

（十五）严格资金管理。各级财政、人力资源社会保障部门要做好中央补助资金测算工作，按

时申报年度补助资金。财政部根据人力资源社会保障部审核结果，向省级财政部门下达当年中央财

政补助资金，并按一定比例提前下达下一年度中央财政补助资金。各地财政部门要按照“三支一

扶”计划中央补助资金管理办法，做好经费保障和管理工作，加强绩效评价，加快执行进度，提高

财政资金使用效益。各级财政、人力资源社会保障部门要加强对“三支一扶”工作的绩效管理和运

行监控。省级计划补助资金参照中央补助资金管理和监督。各地要将“三支一扶”工作所需经费纳

入同级财政预算，确保相关活动和日常项目管理的正常开展。

（十六）落实工作责任。2021年“三支一扶”计划实施工作启动在即，各地要高度重视，按照

时间节点和工作要求，认真做好组织实施工作。各地要严格按规定完成2019年招募“三支一扶” 人
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员期满考核和编制岗位落实工作，7月1日至8月25日完成考核工作，8月31日前完成编制岗位、聘用

及相关待遇落实工作，并将人员聘用情况逐级上报备案。

 

附件:1.河南省“三支一扶”工作领导小组及办公室成员名单（略）

2.2021年“三支一扶”计划名额分配方案
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（联系单位：省人力资源社会保障厅人力资源流动管理处）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件2

2021年“三支一扶”计划名额分配方案

单位 支教 支农 支医
帮扶乡

村振兴
水利 林业

就业和社会

保障服务平

台

小计

郑州 18 9 18 16 2 7 60 130
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==各地政府网站== ==行业网站== ==相关部门== ==热门站点== 访问量：

网站导航

主办单位：河南省人力资源和社会保障厅

承办单位：河南省人力资源社会保障电子政务中心

备案号：京ICP备09079694 豫公网安备 41010702002429号

开封（不含尉氏） 12 8 13 19 6 5 43 106

——尉氏 3 3 6 10 1 1 15 39

洛阳（不含洛宁、栾

川、伊川）
14 15 10 23 5 6 65 138

——洛宁 2 3 2 10 1 1 19 38

——栾川 2 6 3 8 1 1 18 39

——伊川 1 8 0 10 1 1 19 40

平顶山 38 15 11 42 7 5 86 204

安阳 40 15 7 38 4 5 80 189

鹤壁 0 13 10 13 4 2 50 92

新乡（不含封丘） 8 6 5 10 7 5 43 84

——封丘 2 3 1 12 2 1 15 36

焦作 9 14 15 10 4 1 32 85

濮阳（不含范县、台

前）
10 10 11 20 5 2 50 108

 ——范县 0 2 0 10 1 1 22 36

 ——台前 0 8 2 10 0 1 16 37

许昌 7 12 5 8 2 0 19 53

漯河 1 3 1 5 0 1 30 41

三门峡 2 4 4 14 2 3 15 44

南阳（不含桐柏） 7 6 10 20 5 8 48 104

——桐柏 2 5 2 10 1 1 15 36

商丘（不含睢县、民

权）
20 10 3 25 5 5 30 98

——睢县 5 5 0 15 1 1 10 37

——民权 5 4 0 15 1 1 10 36

信阳（不含潢川、新

县、商城）
15 25 13 48 6 8 97 212

——潢川 0 7 0 8 0 2 15 32

——新县 0 8 2 9 0 2 41 62

——商城 8 3 2 9 1 2 17 42

周口（不含项城、扶

沟、西华）
11 6 9 22 4 2 30 84

——项城 0 5 2 12 1 1 19 40

——扶沟 0 10 2 10 1 1 20 44

——西华 2 3 12 12 0 1 15 45

驻马店（不含上蔡、

遂平）
16 15 16 44 3 4 47 145

——上蔡 0 5 0 18 2 1 17 43

——遂平 8 4 0 10 1 1 15 39

济源 4 3 4 2 1 0 8 22

巩义 2 3 5 3 1 1 10 25

兰考 6 5 7 2 2 1 15 38

汝州 1 1 1 1 1 1 13 19

滑县 0 1 2 3 0 1 23 30

长垣 4 5 4 10 2 1 26 52

邓州 4 4 5 7 2 1 10 33

永城 4 1 5 2 0 1 10 23

固始 15 0 3 2 2 1 15 38

鹿邑 5 6 2 8 0 1 12 34

新蔡 5 5 5 15 2 1 15 48

合计 318 312 240 630 100 100 1300 3000

 

 

  

http://ywzl.hrss.henan.gov.cn/viewCmsCac.do?cacId=ff8080814a7af943014a802bc3cc1dad
http://www.miitbeian.gov.cn/
http://www.beian.gov.cn/portal/registerSystemInfo?recordcode=41010702002429
http://bszs.conac.cn/sitename?method=show&id=0B04D0306D1304E7E053012819AC16E8
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